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Anul scolar 2025-2026

L.DISPOZITII GENERALE
Art.1 Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Vélcele reglementeaza

organizarea si functionarea scolii In cadrul sistemului de invatamant din Romania.
Art.2 Activitatea de instruire si educatie din unitatea scolard se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului,ale Conventiel cu privire la drepturile copilului si
potrivit actelor normative generale si speciale aflate in vigoare.
Art.3 Unitatea de invatamant functioneaza si este organizata pe baza Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023,a OME nr. 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare aunitatilor de invatamant preuniversitar, OME nr.5707/1 august
2024-Statutul elevului din 1 august 2024 privind siguranta in institutiile de invatdmant si a altor
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei .
Art.4 Scoala Gimnaziala Valcele are conducere, personal si buget proprii, cod de identitate
fiscal(CIF), cont in Trezoreria Statului si stampild,domeniu web,intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele legii, si de autonomie institutionala si decizionala.
Scoala Gimnaziala Valcele are mai multe structuri scolare arondate(AR):

1. Scoala Primard Barcanesti-AR

2. GPN Valcele-AR

3. GPN Barcanesti-AR

Art.5 Invatdmantul preuniversitar se desfasoara in forma de invatamant de zi.




Art.6 Cursurile se desfisoara in doua schimburi Tncepand cu ora 8%~ pentru invitimantul
primar si ora 13,00 pentru invatamantul gimnazial.

-in invatamantul primar ora de curs este de 45 minute ,cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ora de curs si o pauza de 20 minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare
si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

-in invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa

fiecare ora de curs.
Art.7(1) In situatii deosebite, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata,dupa caz:

-la nivelul unor formatiuni de studiu-grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant-la
cererea directorului,in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii,cu informarea
Inspectorului Scolar General al ISJ Olt,respectiv cu aprobarea Inspectorului Scolar General al ISJ
Olt si informarea Ministerului Educatiei .

-la nivel regional sau national prin ordin al Ministrului Educatiei ca urmare a hotararii
Comitetului judetean pentru Situatii de Urgentd,respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta,dupa caz.

(2) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare.

Art.8 In situatii exceptionale,inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba,prin ordin al ministrului,metodologia —cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor din scoald,prin intermediul tehnologiei si al internetului.in aceasta
Situatie unitatea scolard realizeazd o procedurd proprie,aprobatda de Consiliul de
administratie,prin care se organizeazd desfasurarea cursurilor scolare.

Art.9 In situatii speciale,cum ar fi epidemii,intemperii,calamititi,alte situatii exceptionale,pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitdtii de invatamant,cu
informarea Inspectoratului scolar.

I11.PERSONALUL DIDACTIC
Drepturile si obligatiile personalului didactic

Art.10.Personalul didactic are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
prezentul statut al cadrelor didactice , precum si din prevederile contractului colectiv de munca.
Art.11 Cadrele didactice au libertatea initiativei in conceperea activitatii profesionale si
realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de invataméant, prin metodologii care
respecta principiile psihopedagogice;

Art.12. Sa colaboreze cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;
Art.13.Prezenta cadrelor didactice la program se face cu cel putin 10 minute inainte de Inceperea
programului,timp n care se face pregatirea pentru procesul instructiv-educativ si consemnarea in



condica de prezentd a unitatilor de invatare din ziua respectiva pe clase si discipline de
invatamant.
Art.14 Asigurarea in clasa a unui climat optim desfasurarii orelor de predare-invatare.
Art.15 Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care trebuie sd le transmita elevilor si sd nu sufere de afectiuni de natura sa
afecteze relatiile cu elevii si colegii.
Art.16 Personalul didactic este obligat ca la Inceputul anului scolar sa prezinte carnete de
sanatate cu analizele medicale solicitate.
Art.17 Toate cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele elevilor la invataturad in mod
ritmic pe tot parcursul anului. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline folosind urmatoarele instrumente de evaluare:
a) chestionari orale; b) teste, lucrari scrise; ¢) experimente si activitati practice; d) referate; e)
proiecte; f) interviuri; g) portofolii; h) probe practice sau alte instrumente stabilite de 1.S.J. Olt
sau de Ministerul Educatiei.
Art.18 Evaluarea rezultatelor elevilor se face conform ghidurilor de evaluare si descriptori de
performanta pe baza de calificative la invatamantul primar sau note de la 1 la 10 la invatamantul
gimnazial .
Art.19 Calificativele/notele acordate elevilor se trec in cataloage si in carnetele elevilor cu
cerneald albastra, citet si fard stersaturi sau modificari, numarul acestora fiind cel putin egal cu
numarul de ore saptamanal cu exceptia disciplinelor cu o ord pe sdptamana la care numarul
minim de note este de doua.
Art.20 Elevii in situatie de corigentd vor avea cel putin un calificativ sau o nota in plus fata de
ceilalti elevi, iar pe perioada vacantelor scolare cadrele didactice care predau disciplina
respectiva vor organiza pregatire suplimentara cu acestia.
Art.21 Invatatorii si profesorii diriginti vor incheia la sfarsitul anului situatia scolard conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar in vigoare.
Art.22 Invatitorii si profesorii diriginti vor colabora in permanenti cu parintii elevilor,vor
efectua vizite la domiciliul elevilor cel putin o data pe semestru,vor consemna observatiile n
caiete speciale .
Art.23 Cadrele didactice au obligatia sa efectueze serviciul pe scoala conform graficelor
intocmite de conducerea scolii avand urmatoarele sarcini:

-se prezintd la scoald cu o jumatate de ora Tnainte de Inceperea orelor si scrie orarul scolii
in condica de prezenta;

-anuntd cu sunet de clopotel sau sonerie inceputul si sfarsitul orelor de curs si urmareste
intrarea elevilor si cadrelor didactice la ore conform orarului scolii;

-supravegheaza si urmareste curatenia pe coridor si in curtea scolii;

-organizeaza intonarea Imnului de Stat de catre elevi la inceputul orelor de curs;

-supravegheaza permanent copiii si elevii pe durata pauzelor,organizeaza activitati
recreative cu acestia si au grija sa nu se accidenteze sau sa se joace cuU obiecte care ar putea sa-i
raneasca;

-supravegheaza distribuirea produselor din programul ,,lapte-corn-mar”;

-este responsabil de desfasurarea orelor de curs si de prezenta la ore atat a elevilor cét si a
cadrelor didactice;

- este responsabil cu accesul persoanelor strdine 1n unitate.



Art.24 Participda la Comisiile metodice din cadrul scolii in mod activ prezentand
opinii,referate,informari stiintifice si lectii model.
Art.25 Participd la Cercurile pedagogice pe specialitati si la toate formele de perfectionare cu
opinii,referate,lectii model,etc.
Art.26 Se prezinta la scoald in tinuta decentd,educand si elevii in acest sens,avand o conduita
exemplara.

Sanctiuni aplicate cadrelor didactice
Art. 27. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
Tnvatamantului si prestigiului institutiei.
Art. 28. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic, Tn raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.29. Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total
al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.
Art.30.(1)Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in
scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare,conform
prevederilor Legii nr.198/2023 si Contractului colectiv de munca.

(2) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, Tn termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar, pentru sanctiunile
prevazute la art. 28 lit. a)-c), si la Colegiul central de disciplina al Ministerului Tnvatamantului,
pentru sanctiunile prevazute la art.28 lit. d)-f).

IIT CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT
Directorul scolii

Art.31.(1)Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de Consiliul de adminis-
tratie si de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

(3)Conducerea executivd a unitatii este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii
198/2023,cu modificarile si completarile ulterioare de catre directorul numit de 1.S.J.Olt ca
urmare a promovarii examenului de director sau numit cu delegatie.



Art.32 Pentru optimizarea procesului educational din unitate directorul elaboreaza documente
manageriale astfel:

-documente de diagnoza(rapoarte anuale ale comisiilor si compartimentelor,raportul anual
de evaluare interna s.a.)

-documente de prognoza(Planul de dezvoltare institutionala,Planul managerial ,etc)

-documente de evidentd(statul de functii,organigrama scolii,schema orard a unitatii,planul
de scolarizare etc).

Art.33 In realizarea functiei de conducere,directorul are urmitoarele atributii:

-este direct responsabil de calitatea educatiei furnizata de unitatea de invatdmant;

-coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de
invatamant,prin care se stabileste politica educationala a acesteia;

-emite decizii §i note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale;

-propune Inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare aprobat de
Consiliul de administratie si de Consiliul profesoral;

-propune Consiliului profesoral, spre aprobare,cadrele didactice care sa facd parte din
Consiliul de administratie si stabileste responsabilitatile acestora;

-vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine si monitorizeaza activitatea de
formare continua;

-controleaza cu sprijinul sefilor de catedra calitatea procesului instructiv-educativ,astfel
incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pufin o data pe semestru;

-in calitate de angajator,incheie contracte individuale de munca cu personalul
angajat,consemneazd in Condica de prezentd absentdrile si intarzierile de la ore,coordoneaza
comisia de salarizare,aproba trecerea de la o gradatie de salarizare la alta,apreciaza personalul
didactic de predare la inspectiile de acordare a gradelor didactice,precum si pentru acordarea
salariului de merit si a gradatiei de merit;

-rdspunde de intocmirea,eliberarea,anularea,completarea si gestionarea actelor de studii si
a celorlalte documente scolare,precum si a situatiilor solicitate de reprezentantii 1.S.J.Olt;

-elaboreaza anual un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea
scolard pe care o conduce;

-asigurd implementarea hotararilor Consiliului de administratie;

-raspunde de incadrarea in bugetul alocat;

-organizeaza intrega activitate educationala.

Consiliul profesoral

Art.34 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si anume:
- Voica Alexandru-Stelian-prof. istorie(Director)
- Lapadat Ana Maria-prof.lb.romana (CEAC)
- Paraschivescu luliana Gabriela- prof. matematica
- Leanca Maria Andreea - prof. Ib.franceza
- Briceag Andreea Loredana - prof Ib. engleza
- lanos Mariana Violeta — prof .biologie
- Voica Radita- prof.chimie-fizica
- llinca Cristina — prof. geografie
- Saceanu Ileana Lavinia — prof religie (Consilier educativ)



- Becheanu Daniel - prof. educatie tehnologica
- Catana Catalin Vasile- prof.educatie fizica

- Barbu Mihaela- prof. inv. primar

- Calin Mihaela- prof. inv. primar

- Dima Claudia- prof. inv. primar

- Ispas Viorica - invatator

- Diaconescu Eugenia Veronica - educatoare

- Linca Veronica - educatoare
Art.35(1) Consiliul profesoral se Tntruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
Instruire practica.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de Tnvatamant.

(3)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de Tnvatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti

(4)In situatii obiective (clamitati,intemperii,epidemii,pandemii s.a.)sedintele Consiliului
profesoral se pot desfasura online,prin mijloace electronice de comunicare,in sistem video-
conferinta.

Art.36 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

-alege prin vot secret,reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

-dezbate si aproba rapoartele de activitate,programele semestriale si planul anual de
activitate;

-analizeazd si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;

-stabileste recompense sau sanctiuni disciplinare personalului didactic,nedidactic si
elevilor;

-stabileste prin vot disciplinele optionale,aproba proiectele curriculare,avizeaza proiectul
planului de scolarizare si valideaza notele elevilor la purtare mai mici de 7;

-formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care
solicitd acordarea salariului sau gradatiei de merit,pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate si in conformitate cu metodologia acordarii acestuia;

-avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator;

-propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic;

-valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic in baza carora se stabileste
calificativul anual;

-alege, prin vot secret,cadrele didactice membre ale CEAC,in conditiile legii;

-dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

-propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii;

-dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia.



Consiliul de administratie
Art.37Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant,
aprobata prin Ordinul M.E. 6223/2023 ,avand urmatoarea componenta:

- Voica Alexandru-Stelian - presedinte(directorul scolii)

- Sdceanu Lavinia - membru (profesor)

- Calin Mihaela - membru(invatator)

- Costache Claudiu - membru —(din partea Consiliului local Valcele)
- Cace Elena - membru — (din partea Primariei comunei Vélcele)

- Cicin Mariana - membru -(din partea Comitetului de parinti)

- Ene Andreea - membru - (din partea Comitetului de parinti)

Art.38) (1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant. .
(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru

de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant, aprobata

prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art.39 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

-asigura respectarea prevederilor Legii 84/1995 si Legii 198/2023,cu modificarile si
completarile ulterioare,ale actelor normative emise de M.E.si ale deciziilor Inspectorului scolar
general;

-administreaza terenurile si cladirile scolii,dar si mijloacele fixe,obiectele de inventar care
sunt in proprietatea unitatii scolare;

-elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;

-aproba Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare al
scolii;

-avizeaza la propunerea Directorului gradatiile de merit;

-stabileste calificativele anuale acordate personalului didactic de predare si a perioadelor
de concedii;

-aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

-coordoneaza si raspunde de domenii de activitate pe baza delegarii de sarcini realizate de
Director;

-controleaza periodic parcurgerea materiei $i notarea ritmica a elevilor;

-valideaza Raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din scoald si
promoveaza masuri ameliorative;

- aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

- aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

- avizeazd executia bugetara la nivelul unitatii de Tnvatdmant si raspunde, Tmpreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

- aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, precum
si planul managerial al directorului;

- aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

- aproba orarul cursurilor din unitatea de Invatamant;

- aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum
si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;



- aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

- realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

- aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;
Art.40(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori Directorul considera ca
este necesar si este legal constituit in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai.

(2) ) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre

membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea
din totalul membrilor consiliului de administratie.

(4) Secretarul Consiliului de administratie este numit de Director dintre cadrele didactice
din scoald,cu acordul acesteia, avand atributia principala de a consemna procesele verbale ale
sedintelor si elabora hotararile C.A.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Comisiile de lucru

Art.41(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii(conform ROFUIP in vigoare):
- CU caracter permanent;
- CU caracter temporar;
- cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
(3) Comisiile cu caracter temporar la nivelul unitatii scolare sunt: comisia de achizitii valori
materiale,comisia de receptiec a valorilor materiale,comisia de echivalare grade
didactice/credite,comisia de acordare a burselor si a rechizitelor scolare,comisia de elaborare a
schemelor orare,comisia de simulare a Evaluarii Nationale.
(4)Comisii cu caracter ocazional la nivelul institutiei:comisia de mobilitate,comisia de
sustinere a corigentelor.



Consiliul clasei

Art.42(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la
clasa respectiva,din cel putin un pdrinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si din liderul
elevilor clasei respective(cu exceptia celor din invatamantul primar);

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/profesorul diriginte.
Art.43(1)Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(2) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sdi. La sfarsitul fiecarei sedinte a
consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul verbal de sedinta.

Art.44 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza dupa fiecare modul progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara, dupa fiecare modul; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru
unitatile de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de
,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor Si propune
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului  diriginte,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.45 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

IV.PARINTII

Art.46 Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitdtilor de invatamant.
Art.47(1)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(2)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
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Art.48(1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul

unitatii de invatamant implicat, educatorul-puericultor/
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul
diriginte.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(3)Accesul in scoala al parintilor este permis conform procedurii de acces in unitate al
parintilor/persoanelor strdine existent n unitatea scoalara.

Art.49(1)In unitatile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de educatorul-puericultor/educatoare/invatator/
institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
memabri.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau
reprezentantilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art.50 Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare
la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

C)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d)sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane
fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar;

e)sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorulpuericultor/
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea
s1 modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii
adunarii generale;

g)se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

Art.51 (1)La nivelul scolii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor format din
presedintii Comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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(3)Consiliul reprezentativ al paringilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

-sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald
sau de integrare sociala a absolventilor;

-propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

-identifica surse de finantare extrabugetara si propune modul de folosire a acestora;

-sustine scoala n organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

-sprijind scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului
scolar;

- sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile

cu rol educativ din comunitatea locala;

-sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

-promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

-se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

-sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

-are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor;

-se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice.
Art.52 Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care

sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor(conform modelului din anexa
ROFUIP).

V.ELEVII

Art.53 Anteprescolarii, prescolarii si elevii sunt beneficiarii primari ai educatiei. Dobandirea
calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate de invatamant.
Art.54 Exercitarea calitatii de elev se face conform art.93 din Regulamentul de organizare si
functionare a invatamantului preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024.

Exercitarea calitatii de elev

A. Comportamentul in scoala
1. Optiunea pentru scoald inseamna implicit adoptarea unui comportament civilizat atat in
scoald, cat i n afara acesteia. Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:
a. Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al
scolii.
b. Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.
€. Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii). Elevii si paringii
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acestora au dreptul la o discutie intr-un cadru adecvat (timp suficient, absenta
factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu dirigintele sau directorii
scolii in decurs de o sdptamana de la exprimarea dorintei in acest sens.

d. Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor.

e. Responsabilitatea in Tindeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in
rezolvarea unor probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele
clasei.

f. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand
se produc incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si tainuirea
adevarului.

g. O forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate
de catre scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfasoara intr-o atmosfera
calma si linistita.

2. Elevii sunt obligati sd pastreze curdtenia scolii, incepand cu locul din clasa.

Produsele lactate si de panificatie oferite prin programul guvernamental vor fi folosite cu
maxima responsabilitate.

3. Se interzice consumul de alcool si consumul produselor alimentare din care rezulta resturi
greu de indepartat (guma de mestecat, seminte, pufuleti, floricele de porumb, chips-uri) in
cladirea, in curtea scolii si in sala de sport. In situatia in care elevii vor fi depistati
consumand aceste produse, profesorii i vor nota in caietul clasei.

4. Elevilor le este interzis sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in
afara acestuia,energizante, droguri, bauturi alcoolice ,tigari si sa participe la jocuri de
noroc.

5. Elevii sunt obligati sd pastreze toate bunurile scolii, sd foloseascd intregul patrimoniu cu
grija deosebitd. Toate incidentele vor fi semnalate de catre cei vinovati dirigintilor sau
prof.de serviciu pe scoala.

a. Fixarea unor materiale cu bandd adezivd pe pereti este strict interzisi. In cazul
incdlcarii acestei prevederi, coordonatorul de proiect, respectiv dirigintele, raspunde
de refacerea zugravelii.

b. In cazul striciciunilor provocate din neatentie sau reavointi, elevii(parintii sau
reprezentantii legali) vor suporta costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile
distruse. Daca nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasa.

6. Pe durata orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau n situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoancle mobile se
pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul educativ.

7. Se interzice jocul cu mingea si cu bulgari de zapada in curtea scolii in mod neorganizat.

8. Dupa ultima or, rezidurile din banci vor fi aruncate in cosul de gunoi. In perioada martie -
noiembrie, elevii de la gimnaziu vor petrece pauza in curtea scolii, exceptand zilele cu
precipitatii sau vant puternic. Elevii nu vor parasi curtea scolii.

9. Este interzis consumul de bauturi racoritoare si alimente 1n laboratoare, se interzice
introducerea in salile de curs a bauturilor in pahare de plastic.
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B. Organizarea activitatii didactice

10. Elevii au obligatia sa frecventeze cursurile si sa participe la activitatile scolare, culturale si
administrative dupa programul stabilit de scoald, intr-o tinutd decenta.

11. Folosirea machiajului nu este acceptata la elevele de la gimnaziu.

12. Accesul in scoala al elevilor va fi permis doar cu 10 minute inaintea inceperii orelor.

13. Elevii vor parasi sala de curs imediat dupa incheierea orei.

14. Tn Invatamantul primar ora de curs este de 45 minute ,cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ora de curs si o pauza de 20 minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare
si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

-in invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa

fiecare ora de curs.

14.Tn timpul cursurilor, elevii nu vor parasi sala de curs. Elevii care pardsesc sala de curs din
motive obiective, vor fi notati in caietul clasei.

15. Dacd dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, va fi anuntata
directiunea pentru a rezolva situatia. Elevii vor sta linistifi in clasa pe tot parcursul orei,
pentru a nu deranja cursurile altora.

16. Elevii sunt obligati sa informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercatii, accidente
etc.) din timpul orelor si la activitatile extrascolare.

17. Profesorii vor arata elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot consulta lucrarile
semestriale in prezenta profesorului.

18. Notarea elevilor, indiferent de disciplina studiata, va include in mod obligatoriu in baremul
de corectare si puncte acordate pentru competenta lingvistica (0,5-1 punct la nota finala).

19. La sfarsitul anului scolar, elevii fruntasi vor primi diplome. Se vor acorda premiile I, 1T si
IIT elevilor cu cele mai mari medii din clasa, indiferent de media obtinuta. Toti elevii cu
medii de cel putin 9,00 vor primi diplome cu specificatia ,,mentiune”. Nu se vor acorda
premii i diplome elevilor care au absentat (motivat sau nemotivat) mai mult de 80 de ore
in anul scolar respectiv.

20. Anunturile si titlurile materialelor expuse pe holuri se vor formula in limba romana.

C. Abateri disciplinare

21. Nota la purtare se stabileste de catre Consiliul clasei, in functie de comportarea generalad a
elevului in scoald si in afara ei, dupa fiecare modul. Notele sub 7 se aproba in Consiliul
profesoral. Elevii cu media anuald 5 la purtare sunt declarati repetenti. Stabilirea notei la
purtare in functie de absentele nemotivate se va face in felul urmator: la fiecare 20 absente
nejustificate pe an scolar sau la 10 % din absente nejustificate din numarul total de ore pe
an la o disciplind, nota va fi scdzutd cu un punct(conform procedurii existente). De
asemenea, din cauza mediei scazute la purtare , elevul poate pierde temporar sau definitiv
bursa.

22. Cand exista suspiciuni, bazate pe motive serioase, cd un certificat medical a fost obtinut
prin frauda, acesta nu va fi luat in considerare. Se va analiza cazul in Consiliul de
administratie.
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23

24,

25.

26.

27

28

. Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutata cu parintii acestora si conducerea

scolii. Dirigintii pot cere anuntarea telefonica a cazurilor de imbolnavire la secretariat sau
telefonul personal.

Absentele elevilor care pleacad de la scoald in timpul programului sunt considerate in mod
automat nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a obtinut acordul dirigintelui (in
absenta acestuia a unui director) si a profesorilor care au anuntat lucrari scrise pentru ziua
respectiva.

Elevii care in timpul cursurilor sunt depistati in baruri vor fi sanctionati cu mustrare scrisa
insotita de scaderea notei la purtare cu un punct (chiar dacd au scutire pentru ziua
respectiva), intrucat aduc prejudicii imaginii scolii.

in cazul unor incalciri repetate ale Regulamentului de ordine interioard, a intrzierii
predarii unor materiale solicitate cu mai mult de o sdptamana, profesorii pot solicita
contactarea parintilor prin intermediul telefonului mobil al elevilor.

D. Activitati extracurriculare

. Activitdtile extracurriculare se bazeaza pe convingerea colectivului didactic al scolii ca

cerintele (vezi pag. 1 din acest regulament) nu pot fi indeplinite doar prin lectii de tinuta,
conform planurilor curriculare care se desfasoara in clasd, laboratoare sau in sala de sport.

. Inscrierea elevilor la activititi (proiecte de colaborare cu alte scoli, schimburi de elevi,

excursii de studii) se poate face numai daca elevii si parintii acestora inteleg si accepta:

e caracterul predominant educativ al actiunilor;

e necesitatea deschiderii spre nou, spre necunoscut;

e responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

o faptul ca activitatile se desfasoara prin munca suplimentard, neremunerata a cadrelor

didactice;

faptul ca deciziile pot fi luate numai in interesul grupului si nu individual;

e carespectarea programului, inclusiv a orelor de liniste, este obligatorie;

e conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul
directiunii;

e necesitatea comunicdrii respectuoase cu elevul-partener, chiar dacd acesta are alte
interese;

e ca elevul va trebui sa renunte la programul obisnuit pe perioada derularii actiunii;

e necesitatea efectuarii unor munci casnice;

ca elevul va recupera materia si, incepand cu a treia zi de scoala de la incheierea

proiectului, va sustine toate lucrarile scrise impreuna cu clasa;

necesitatea Tndeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;

prezentarea proiectului ori de cate ori elevul va fi solicitat;

sa se implice 1n activitatile scolare si dupa incheierea actiunii;

sanctionarea abaterilor conform regulamentelor scolare, fiind posibild si excluderea in

timpul derularii activitatii extracurriculare.

Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate, excursii, proiecte,
tabere) si pentru acordarea de burse se va face in functie de nivelul de disciplind al clasei, de
rezultatele la nvatatura, de comportament, de numarul absentelor motivate si nemotivate,
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precum si in functie de participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive si obstesti.

Orice excursie neautorizata este strict interzisa.

29. Comunicarea elev — profesor se va face in limba romana si in afara orelor de curs, daca
acestea se desfasoara in aceasta limba.

30. Invitatiile formulate in numele scolii vor fi distribuite doar dupd ce au fost vizate de
director.

Drepturile elevilor

Art.55 Elevii din invatdmantul de stat se bucura de toate drepturile constitutionale.Nici o
activitate organizata in scoala nu poate leza imaginea,demnitatea sau personalitatea elevilor.
Art.56 Elevii din invatamantul obligatoriu de stat beneficiazd de invatamant gratuit,de burse
scolare sociale si pot utiliza gratuit ,sub indrumarea cadrelor didactice,baza materiald de care
dispune scoala.
Art.57 Elevii au dreptul sd opteze pentru anumite discipline optionale inscrise in planul de
invatamant si sa participe la activitatile extra curriculare organizate de scoala.
Art.58 Elevii beneficiazd de alocatii de stat pentru copii,de asistentd medicald si psiho-
pedagogica gratuita si de tabere de odihna si tratament contra-CoSt.
Art.59 Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;
Art.60 Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
Art.61 Elevii accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au
dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in funcide de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregéatirii si competentelor lor;
Art.62 Elevii au dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant,
prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a
programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competenitelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.
Art.63 Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant.
Art.64 Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta; Instrumentele de evaluare se
stabilesc 1n functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai
educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)referate;

d)proiecte;

e)probe practice;
Art.65 Elevii au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara
incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.
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Tndatoririle elevilor

Art.66 Elevii au datoria de a frecventa cursurile,de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Art.67 Elevii au datoria de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant
preuniversitar;
Art.68(1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinutd decenta,atat in unitatea de
invatamant,cat si in afara el.
(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

-legile statului;

-regulamentul de organizare si functionare al scolii;

-regulile de circulatie , normele P.S.1.si regulile de apararea sanatatii;

-normele de protectie civila si de protectia mediului;

-normele de tehnica securitatii muncii;
- curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar.
Art.69 Elevii au datoria de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutiile de invatamant preuniversitar;
Art.70 Elevii au datoria de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta
cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;
Art.71 Elevii au datoria de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in
stare buna, la sfarsitul anului scolar;
Art.72 Elevii au datoria de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga
comunitate scolara: elevi si personalul unitatii de invatdmant;
Art.73 Elevii au obligatia de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare,
de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;
Art.74 Este interzis elevilor:

-sa distruga documente scolare(cataloage,carnete de elev,foi matricole,etc.);

-sa deterioreze bunurile materiale din scoald(mobilier,mijloace de invatamant,etc.),sau din
mijlocul de transport din dotare Tn timpul transportului;

- sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de iInvatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

- sa foloseasca in scoala sau in perimetrul scolii obiecte interzise(petarde,munitie, pocnitori
,etc.);

- sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitdtii de invatamant;

- sd detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

-sa posede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
- sa aiba asupra lor,in timpul orelor de curs telefoane mobile;
-sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul scolii.
. -sd provoace, sd instige i s participe la acte de violen{a In unitatea de Invatdmant si in
dlara el,
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-sa pardseascd perimetrul unitdtii de Invatamant in timpul programului scolar;
-sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar.

Sanctiuni aplicate elevilor

Art.75 Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,inclusiv
regulamentele scolare,vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
Statutului elevului:
-observatia individuala;
-mustrare Scrisa;
-retragerea temporara sau definitiva a bursei;
- exmatricularea cu drept de reinscriere
Art.76 Toate sanctiunile aplicate elevilor prevazute la art.75 ,cu exceptia observatiei
individuale,vor fi insotite de scaderea notei la purtare.
Art.77 Nota la purtare se stabileste de diriginte dupa validare in Consiliul clasei, dupa
fiecare modul, in functie de comportarea generala a elevului in scoala si in afara ei, precum si
de atitudinea fatd de invatatura. Notele sub 7 se aproba in Consiliul profesoral. Elevii cu
media anuala la purtare sub 6 sunt declarati repetenti. Stabilirea notei la purtare in functie de
absentele nemotivate se va face in felul urmator : la fiecare 20 absente nejustificate pe anul
scolar sau la 10 % din absentele nejustificate din numarul total de ore pe an la o disciplina,
nota va fi scazuta cu un punct.(cf.Procedurii CEAC)
Absentele elevilor care pleaca de la scoald in timpul programului sunt considerate in mod
automat nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a obtinut acordul dirigintelui (in absenta
acestuia a profesorului de serviciu sau a directorului) si a profesorilor care au anuntat lucrari
scrise pentru ziua respectiva.
Art.78 Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii(sau din MICROBUZ) platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.In cazul in care vinovatul nu se cunoasteraspunderea materialdi devine
colectiva,revenind intregii clase.

Art.79 Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 75-78 se adreseazd, in scris,
consiliului de administratie al scolii, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii §i se
solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariat.

VI. FACILITATORUL
Art.80 In conformitate cu prevederile Ordinului administratiei publice nr.

1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/ sau cerinte educationale speciale ,
Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoand numita de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau
un specialist recomandat de parinti/ reprezentantul legal. Includerea facilitatorului in programul
instructiv-educativ al copilului se face fie la solicitarea parintilor/ reprezentantului legal, fie la
recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/ reprezentantului legal.

17



Art.81 In unitatea de invatimant este permisa prezenta facilitatorului pentru copii cu
dizabilitati si/sau CES. Directorul/ Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Valcele,
stabileste urmatoarele atributii ale facilitatorului:

e Supravegherea si ingrijirea permanenta, pe perioada in care copilul se afla in unitatea de
invatamant, de la venirea pana la plecarea copilului (in timpul programului/ orelor de curs, in
pauze, in timpul activitdtilor extrascolare si extracurriculare);

e Facilitarea relatiei copilului cu colegii in timpul programului/ orelor de curs, in pauze, si in
activitatile extrascolare si extracurriculare;

e Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic in timpul orelor de curs si in activitatile
extrascolare si extracurriculare;

e Sprijin la activitati/ efectuarea exercitiilor predate, in timpul programului/ orelor de curs;

¢ Colaborarea cu cadrul didactic de la grupa/ clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu
alte cadre didactice si profesionisti din scoala, informarea lunara sau ori de céte ori este nevoie a
cadrului didactic de la grupd/ clasd/ diriginte si a profesorului itinerant privind activitatea/
rezultatele obtinute de copil in timpul activitatilor scolare;

e Colaborarea cu parintii/ reprezentantii legali;

o Utilizarea telefonului mobil pentru a Tnregistra/ filma copilul/ activitatea copilului cu
dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, se face numai cu acordul scris al cadrului
didactic de la clasa;

e Respectarea prevederilor ROF al Scolii Gimnaziale nr. 81 (procedura privind accesul in
unitatea de invatdmant: comportament in cadrul institutiei, limbaj adecvat, tinuta decenta etc.)

e Informarea promptd a cadrul didactic cu privire la orice disfunctionalitate/ conflict in care a
fost implicat copilul care se afla sub supravegherea sa, interzicandu-i-se orice actiune/ interventie
personald de mediere a conflictului, aceasta fiind atributia cadrului didactic de la grupa/ clasa.
Art. 82. Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

Art.83 Programul stabilit de consiliul de administratie al scolii(in conditiile relocarii Scolii
Primare Barcanesti si GPN Barcanesti si a noului orar zilnic orele 08-19/20) pentru accesul
copiilor la spatiile sportive,in afara orelor de program, este urmatorul: simbata si duminica intre

orele 09-13,iar pe perioada vacantelor si in zilele de luni ,miercuri si vineri orele15-18 ,conform
Procedurii existente in scoala.

VII.PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.84 Personalul nedidactic de la nivelul unitd{ii de invatdmant este compus din ingrijitori si
muncitorul de intretinere dupa cum urmeaza:
- Diaconeasa Mariana — ingrijitor scoala-fochist
- Florea Elena — ingrijitor scoala-fochist
- Preda Marin — muncitor intretinere-sofer
Art.85 Sarcinile si obligatiile personalului nedidactic sunt:
-asigura si mentin curdfenia in scoala si in curtea scolii;
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-participa la actiunea ,,Corn- lapte-mar”;

-respecta normele igienico-sanitare si de protectie civild,

-asigura incalzirea sililor de clasd pe perioada de iarna cu respectarea strictd a normelor
P.S.I;

-raspund de igienizarea W.C.-urilor prin folosirea de materiale dezinfectante;

-rdspund de starea mobilierului din scoala si asigura reparatiile necesare;

-pe perioada vacantei de vard,participd la recondifionarea localului de
scoald(zugraveli,vopsiri,etc.);

-muncitorul de intretinere/sofer asigura zilnic transportul elevilor Scoala Gimnaziala
Vaélcele(Olteni)- Barcanesti scoalda si retur,conform orarului aprobat de Consiliul de
administratie;

-muncitorul de intretinere/sofer are obligatia sd intretind masina FORD a scolii si sa nu o
instraineze.

Art.86 Se interzice cu desavarsire:

-consumul de bauturi alcoolice sau substante interzise in timpul serviciului in perimetrul
scolii;

-instrainarea mijloacelor de Invatamant sau a altor obiecte din dotare;

-folosirea unui limbaj vulgar sau nepoliticos,ori a violentei, fatd de cadrele didactice,colegi
de serviciu sau elevi.

Art.87.Sanctiuni disciplinare aplicate personalului nedidactic conform reglementarilor din Codul
muncii si din Contractul colectiv de munca:

- avertismentul scris;

-suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Director,

Prof. Voica Alexandru Stelian

1E1 9

—
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